
 

 

  

 
 
 
 
 

 

 

       
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยง 
     ต่อการรับสินบน 
 

ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 



 

 

 

 

แผนบริ ห ารจั ดการความ เสี่ ย งต่ อการ รั บสิ นบน  
ของสถานี ต ำ รวจภู ธ รอุ บลรั ตน์  จั ง หวั ดขอนแก่ น  

 
ส่วนที่ ๑  บทนำ 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

  สถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกันนโยบายการบริหาราราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้มีการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหาการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปลูกจิตสำนึก ค่ำนิยม สุจริต  และกำหนดกระบวนการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม  ตามหลัก        
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื ่อน        
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน
แต่ละแผนกงาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 
 

        พันตำรวจเอก 
               ( วิษณุ  จันทร์พล ) 
                 ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรอุบลรัตน ์
                   

ข้อมูล ณ วันที ่๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๘ 



 

 

 

 
 

ส่วนท่ี 1  บทน ำ 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)  ไดด้ าเนินการขบัเคลื่อน และก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต า รวจ  ประจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖8                                   ใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการ
บรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติการรบัสนิบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
สายงาน นัน้ 

  สถานีต ารวจภูธรอุบลรตัน์ ได้ตระหนักถึงความส าคญัในการจดัการความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน          ของเจา้หน้าที่ และมแีนวทางตามแผนการบรหิารความเสีย่งการรบัสนิบนของเจา้หน้าที่ของ
สถานีต ารวจอนัสอดคลอ้งกบันโยบายนโยบายการบรหิาราราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิจงึไดม้กีาร
จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  เพื่อสรา้งความรู้ความ
เขา้ใจ และตระหนักถึงปัญหาการด าเนินงานหรอืการปฏบิตัิหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรบัสนิบน และการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจรติ                ปลกูจติส านึก ค ่านิยม สุจรติ  และก าหนดกระบวนการด าเนินงาน
ใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นธรรม  ตามหลกั        ธรรมาภบิาล ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ทัง้ภายในหน่วยงาน
และภายนอก ตลอดจนเพือ่ใชใ้นการขบัเคลื่อน        แผนยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ ด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบนในแต่ละแผนกงาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
ราชการของสถานีต่อไป 

 

                             พนัต ารวจเอก 
          ( วษิณุ  จนัทรพ์ล ) 
                 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรอุบลรตัน์ 
 
 
 
 
                    



 

 

 

ส่วนท่ี 1 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
     พจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์   
ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
  

 ศพัทเ์ฉพำะ ค ำนิยำม 
      

ศพัทเ์ฉพำะ ค ำนิยำม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอยา่ง ซึง่มผีลกระทบท าใหก้าร

ด าเนินงาน ไมบ่รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ าหนด

ไว ้ 

ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด้ 

          ผลกระทบทำงลบ     เรียกว่ำ  ควำมเส่ียง                     

          ผลกระทบทำงบวก   เรียกว่ำ  โอกำส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไมม่ี

ความรูห้รอืไมม่คีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีปูแบบความเสีย่งการทุจรติ อยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ           

ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 ปัจจยั คอื                    

โอกาสเกดิ (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่ง 

ต่อการรบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 

 



 

 

เกณฑก์ำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

ตำรำงท่ี 1  เกณฑโ์อกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรรบัสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ ๑๐ ขึน้ไป) 
4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ ๑๐) 
3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ ๕) 
2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้น้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ ๓) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

 

ตำรำงท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่ามาก 

 

ตำรำงท่ี 3 คะแนนระดบัควำมเส่ียงกำรทุจริตกำรรบัสินบน 

Risk Score 

โอกำสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปำนกลำง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมำก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมำก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมำก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปำนกลำง 
(4 x 1 = 4) 

ปำนกลำง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมำก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมำก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต ำ่ 

(3 x 1 = 3)  

ปำนกลำง 
(3 x 2 = 6) 

ปำนกลำง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมำก 
(3 x 5 = 15) 

2 
 ต ำ่ 

(2 x 1 = 2)  

ต ำ่ 
(2 x 2 = 4) 

ปำนกลำง 
(2 x 3 = 6) 

ปำนกลำง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต ำ่ 

(1 x 1 = 1)  

ต ำ่ 
(1 x 2 = 2) 

ปำนกลำง 
(1 x 3 = 3) 

สงู 
(1 x 4 = 4) 

ปำนกลำง 
(1 x 5 = 5) 

 

 



 

 

 
ระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงกำรทุจริต 

• สีเขียว หมำยถึง ควำมเส่ียงระดบั ต ำ่ (น้อยกว่ำ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมำยถึง ควำมเส่ียงระดบั ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมำยถึง ควำมเส่ียงระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมำยถึง ควำมเส่ียงระดบั สงูมำก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

ของสถำนีต ำรวจภธูรอบุลรตัน์  
(1) งำนอ ำนวยกำร 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียง 

ต่อกำรรบัสินบน (Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

1.1 กำรพิจำรณำเล่ือนขัน้เงินเดือน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ 2 ครัง้ (6 เดอืน/12 เดอืน)  

มกีารตดิสนิบนคณะกรรมการ
พจิารณาความชอบหรอื
ผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี านาจเสนอ
ชื่อผูไ้ดร้บัการพจิารณา 

๓ ๒ ๖ ปำนกลำง 

1 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้รหิาร
ประชุมพจิารณาลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
โดยเอาผูต้ดิสนิบนเป็นล าดบั
แรก 

๒ ๓ ๖ ปำนกลำง 

1.2 กำรจดักำรเรื่องร้องเรียน 

1 
 

การพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีน เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก
รอ้งเรยีนโดยใหเ้รื่องเงยีบไป 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๒ 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ มีการติดสินบนเพื่อไม่ใหมีการ
ตรวจสอบขอเทจ็จริง 

๒ 3 ๖ ปำนกลำง 

๓ 
 

หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ 
ตามทีร่อ้งเรยีนจงึด าเนินการ
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน 

๓ ๓ ๙ ปำนกลำง 



 

 

 
 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียง 

ต่อกำรรบัสินบน (Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก  
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เน่ืองจากส่งเอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

๒ ๑ ๒ ต ำ่ 

๒ 
 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

๒ ๑ ๒ ต ำ่ 

๓ 
 
 

หน่วยยผูเ้บิกตรวจสอบความถูกตอง
และโอนเงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินใหมีสิทธิไม่ถูกตอง 
- ใหผูเ้บิกเงินโอนกลับเขาบัญชี
เจ้าหน้าที่การเงิน 

๒ ๑ ๒ ต ำ่ 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียง 

ต่อกำรรบัสินบน (Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

1.4 กระบวนกำร กำรรบั กำรแจกจ่ำย พสัด ุ

๑ เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและตรวจสอบ 
พสัดุทีไ่ดร้บัแจกจ่ายจาก ภ.จว. 
ขอนแก่น น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสงักดัตามความตอ้งการ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ใหแ้ผนก
ตนเองไดร้บัแจกจ่ายพสัดุมาก
ขึน้ 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๒ 
 

น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 
สงักดั 

การแจกจ่ายพสัดุทีไ่ดร้บัแตล่ะ
ฝ่ายไมเ่ท่าเทยีม ตามความ
ตอ้งการ 

๑ ๓ ๓ ต ำ่ 

๓ รายงานการรบั-จ่าย และวสัดุ 
คงเหลอืเมือ่สิน้งบประมาณ 

จ านวนพสัดุทีแ่จกไมต่รงตามที่
บนัทกึในทะเบยีนคุม 

๑ ๒ ๒ ต ำ่ 

1.๕ กระบวนกำร กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียง 

ต่อกำรรบัสินบน (Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง (L x I) 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

๑ รวบรวมความตองการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านคา้หรือบริษัท
เพื่อเสนอวงเงินในการจดัซื้อหรือ
จัดจ้างแพงกวาราคาในทองตลาด 

๓ ๒ ๖ ปำน
กลำง 

๒ เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งแลวดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้ง 

มีการคดัเลือกรานคาหรอืบริษัทที่
ติดสินบนทำใหเกิดผลประโยชน 
ทับซอน 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๓ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพื่อใหการอนุมัติ
ผ่านข้ันตอน 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๔ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินใหผูม้ีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนกอนโอนเงิน
ใหผูม้ีสิทธ ิ

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

1.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลต่างดา้วนำสมดุประจำตัวคน

ต่างดา้วฯ มาติดต่อขอตอ่อายุ
ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๒ ๑ ๒ ต ำ่ 

๒ เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง
เอกสารและดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำรองขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๑ ๒ ๒ ต ำ่ 

๓ มอบสมุดประจำตวัคนต่างด้าวฯ ที่
เนินการเรียบร้อยใหกับผูม้าติดตอ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให
แกคนต่างดา้วฯ 

๒ ๑ ๒ ต ำ่ 



 

 

 

 
 

กำรประเมินระดบัควำมรนุแรงของควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรอบุลรตัน์ 
 (๒) งำนป้องกนัปรำบปรำม 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั

สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 

ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 

ควำมเส่ียง 

 กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 

๑ 
 
 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๒ 
 
 

การออกตรวจคน้ เช่น การ

ลกัลอบเล่นพนนั หรอืตรวจคน้

ยาเสพตดิ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

๓ ๒ ๑๖ ปำน

กลำง 

๓ ลงบนัทกึจบักุมและน าตวัสง่

รอ้ยเวรสอบสวน 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว

และนายจา้งว่ามกีารลกัลอบเขา้

เมอืงหรอืไม ่มใีบอนุญาตท างาน

หรอืไม ่หรอืท างานตรงตาม

ใบอนุญาตหรอืไม่ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง หรอื

ต่อรองไมส่ง่ตวักลบัประเทศตน้

ทาง 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 



 

 

 

 

 

 

กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนีต ำรวจภธูรอบุลรตัน์ 
(๓) งำนจรำจร 

 

 

กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนีต ำรวจภธูรอบุลรตัน์  
(๔) งำนสืบสวน 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

กระบวนกำรกำรจบักมุผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 
๑ 
 

ตรวจพบการกระท าความผดิ - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๒ 
 

เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรออก
ใบสัง่จบักุมผูก้ระท าความผดิ
กฎหมายจราจร 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
แลกกบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๑ ๒ ๒ ต ำ่ 

ล ำดั
บ 

ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

กระบวนกำร กำรจบักมุผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

๑ 
 

การจบักุมความผดิซึง่หน้าและ
ตามหมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หาและ

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลก
กบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 



 

 

  

ล ำดั
บ 

ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

กระบวนกำร กำรจบักมุผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

 แจง้สทิธใิหผู้ถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

๒ 
 
 

ลงบนัทกึการจบักุม เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้กจบักุม
ด าเนินคดหีรอืเปลีย่นขอ้กล่าวหา
เพือ่ใหร้บ ัโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๓ น าสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลก
กบัการไมจ่บักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 



 

 

 
กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนีต ำรวจภธูรอบุลรตัน์ 

(๕) สอบสวน 

 

  

ล ำดั
บ 

ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ควำมเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

กำรอ ำนวยควำมยติุธรรมในคดี 
๑ 
 
 

ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ 
พงส.   

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๒ พนกังานสอบสวนการท าส านวน
ในคดอีาญา – จราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพือ่บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 
 

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๓ พจิารณาอนุมตัติรวจสอบความ 
ถูกตอ้ง 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อให้
พจิารณาอนุมตั ิ

๒ ๒ ๔ ต ำ่ 

๔ กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว          
รบัเงนิประกนัและออกใบเสรจ็    
รบัเงนิใหก้บันายประกนั และ         
ลงรายละเอยีดในสมุดสถติิ
ประกนั 

เรยีกหรอืรบัสนิบนเพือ่ไมอ่อก 
ใบเสรจ็รบัเงนิเน่ืองจากรบัเงนิ
ประกนัมามากหรอืน้อยกว่าวงเงนิ
ประกนั 

๓ ๒ ๖ ปำน
กลำง 

๕ พนกังานสอบสวนน าเงนิประกนั 
ตามใบเสรจ็รบัเงนิส่งใหเ้จา้หน้า 
ทีก่ารเงนิในวนัทีท่ าประกนั       
กรณีหลงัเวลา ๑๖.๓๐ น. ให ้
น าสง่เงนิก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. 
ในวนัท าการถดัไป 

ไมน่ าเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่แก ่
เจา้หน้าทีก่ารเงนิภายใน
ก าหนดเวลา 

๒ ๓ ๖ ปำน
กลำง 



 

 

 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรอบุลรตัน์ 

  ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน พจิารณาความเสี่ยงต่อการรบั
สนิบน            ทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยง
ต่อการรบัสนิบน            ส่วนล าดบัความเสีย่งที่อยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนอาจมหีลากหลายวิธกีาร หน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ
ประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบั          ความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     

  การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง                      
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน                          
(Key Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช้ หรอือ่อน (ดูค าอธบิาย
เพิม่เติม) เพื่อพจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนเพิม่เติม (Further Actions to be 
Taken) 
 

ระดบั 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคมุควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ท่ีหน่วยงำนมีใน
ปัจจบุนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมมัน่ใจได้ใน
ระดบั           ทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงัขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นยัส าคญัแต่กค็วรมีกำรปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมท่ าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

  



 

 

   



 

 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภู ธรอุบลรัตน์  จั งหวัดขอนแก่น  

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๘  
 

ท่ี งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  

๑ อำนวยการ การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

๖ 
(ปาน
กลาง) 

๑ .  ก ำ ก ั บ  ด ู แ ล  ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย ม ี ก า ร
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม ่ให้เก ิดช ่องว ่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒ .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. กำหนดมาตราการและ
แนวทางการพิจารณาเลื่อน

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่ง
แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
พิจารณา 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ อำนวยการ การจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

๖ 
(ปาน
กลาง) 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

๓ อำนวยการ การจดัการเรื่อง
ร้องเรียน 

หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

๒ 
(ต่ำ) 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 



 

 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

ข ั ้นเง ินเด ือนในร ูปแบบ
คณะทำงาน เป ็นไปตาม
แนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค ๔ หร ือสำน ักงาน
ตำรวจแหงชาติกำหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู ่อย่าง
ใกล้ชิด 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  เ พื่ อ
สามารถให ้คำได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

๔ อำนวยการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให ้

๒ 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ อำนวยการ การรับการ
แจกจ่ายพัสด ุ

เอื้อประโยชนต่อพวกพอง ๒ 
(ต่ำ) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

ง า น ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม  

๑ งาน
ป้องกัน
ปราบปรา
ม 

การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกันปราบ
รามอาชญากรรม 
 

- ละเว้นการปฏิบัติหนาที่เพื่อประ
โยชน 
- การเอื้อประโยชนใหผุ้อื่นได้ประ
โยชน 
- การกลั ่นแกลง บังคับ ขู เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน 
- การรับสินบน 

๔ 
(ต่ำ) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่           
หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับ      การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

๒ งาน
ป้องกัน

การออกตรวจค้น 
เช่น ลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 

ละเว้นการปฏิบัติหนาที่เพื่อเรียก
รับ         ผลประโยชนเล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินข้ันตอน

๔ 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 



 

 

ปราบปรา
ม 

ตามกฎหมาย เชน การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนันแลว        
ไม่ดำเนินการจับกุม พดูคุยไกล
เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน 
- กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญเรียกรับ
ผล ประโยชน เชน การจบักุมยัด
ของกลางยาเสพตดิเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนในการไมจ่บักุม 

๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทจุรติ ประจำสถานี 
๕ นำแอพพลิเคชั่น 
police 4.0 มาใชในการ
ออกปฏิบัติหนาที่ 
๖ สายตรวจทุกนายขณะ
ปฏิบัติ 
หนาที่ตองมีการตดิตั้งกล
อง       บอดี้แคมทุกนาย
และกอนออกปฏิบัติหนาที่
ผูบ้ังคับบัญชาตอง 
ตรวจสอบวา สามารถใช
งานได ้
และมีการเปิดใชงานตลอด
ในระหว่างปฏิบัติหนาที ่

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓. กำชับเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจ เบิกกลองติดตัวทกุ
นาย 

๔ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

๓ งาน
ป้องกัน
ปราบปรา
ม 

การบันทึกจับกุม
และนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- ใชอำนาจหนาที่ในการตอรอง
หาผล ประโยชนสวนตัวเชน การ
เรียกรับผล ประโยชนในการไม่
น ำส งต ั วผ ู ้ ต องหาหร ื อการ
เปลี่ยนขอหาใหกับผู้ตองหาใหรับ
โทษที่น้อยลง 

๔ 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

๔ งาน
ป้องกัน
ปราบปรา
ม 

การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 

กรณีนายจา้งไม่มีใบอนุญาตจา้ง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผูป้ระกอบการและคนต่างด้าวที่
ทำงาน 
- กรณีตา่งด้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงาน อยา่งผิดกฎหมายใชการต
อรองการสงตัวกลับประเทศเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์  

๔ 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
ฯ 

สวป.ฯ 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

ง า น จ ร า จ ร  



 

 

๑ งานจราจร การจับกุม
ผู้กระทำผดิ
ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ 
(ต่ำ) 

๑. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดให้เจ้าหนา้ที่จราจร
เบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที ่
๓. กำชับเมือ่มีการออก
ใบสั่ง ต้องบันทึกลงระบบ 
PTM       ทกุครั้ง 
๔.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่
๕. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทจุรติ ประจำสถานี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่           
หัวหน้างานต้อง อบรม
กำชับ      การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
๒. กำชับเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจ เบิกกล้องตดิตัวทกุ
นาย 
๓. ลงระบบ PTM ทกุครัง้ 
๔. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งานจราจร เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร
ออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระทำ
ความผิด
กฎหมาย
จราจร 

การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

 

 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

ง า น สื บ ส ว น  

๑ งาน
สืบสวน 

การจับกุมความผดิ        
ซึ่งหน้าตาม
หมายจับ 

- มกีารเรียกทรัพย์สินหรอื
ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม 
 
 

๔ 
(ต่ำ) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่
หัวหนา้งานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจา้หนา้ที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอการจับกมุ
ทกุขั้นตอน 
๓. รายงานผูบ้ังคับบัญชา
ทนั ทีเมื่อม ีการจับกุม
ผูต้อ้งหา 
๔. สอดส่อง
ผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่าง
สมำ่เสมอ เชน่ ออกเยี่ยม

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

๒ งาน
สืบสวน 

การลงบันทึกจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ใหถู้ก
จับกุมดำเนินคด ี
 
 

๔ 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

๓ งาน
สืบสวน 

การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับ
ดำเนินคด ี

๔ 
(ต่ำ) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 



 

 

๓. เจา้หนา้ที่สืบสวนตดิตั้ง
กล้องประจำตวัและบันทกึวี
ดีโอในการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอนพร้อมทั้งรายงานให้
ผูบ้ังคับ บัญชาทันที เมื่อมี
การจับกุมผูต้้องหา 

 
 
 
 

เยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปญัหาต่างๆ 
๕. นํา ปัญหาตา่งๆของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 

 

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

ง า น ส อ บ ส ว น  

๑ งาน
สอบสวน 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตวั
ชั่วคราวตอ่พนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียก
รับในการบริการ 

๔ 
(ต่ำ) 

๑. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

๑. มีอบรม กำชับกา
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 



 

 

๒ งาน
สอบสวน 

สถิติประกันเสมียน
ประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอ่ยตัวชัว่คราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวันปลอ่ยตัว
ชั่วคราว 

๙ 
(ปาน
กลาง) 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานในข้ันตอนต่างๆ  
พรอ้มกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
๔. จัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
๕. มีการลงประจำวันทุก
ครั้งเมื่อมีการปล่อยตวั
ชั่วคราว 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัต ิงานในข้ันตอนต่างๆ  
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
๔. จัดทำป้ายพันธะสัญญา
การให้บริการประชาชน 
๕. มีการลงประจำวันทุกครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวชัว่คราว 
๖. มีการตรวจสอบการสง่
เงินประกันตัวให้เจ้าหน้าที่
การเงินและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกครั้ง 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

๓ งาน
สอบสวน 

พนักงานสอบสวนนําเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงิน
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ทำการประกัน กรณี
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้
นำส่งเงินก่อนเวลา 
๐๙.๓๐น.ในวันทำการ
ถัดไป 

ไม่นำเงินประกันตัว
ผูต้้องหาส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกําหนดเวลา 

๖ 
(ปาน
กลาง) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 
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