
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

 

 
  



 

 

บทนำ 
 

  ตามที ่สถานีตำรวจภูธรอุบลร ัตน์  ได้ดำเน ินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการร ับสินบน                   
และแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 
  สถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
    ๑. งานอำนวยการ 
    ๒. งานป้องกันปราบปราม 
    ๓. งานจราจร 
    ๔. งานสืบสวน 
    ๕. งานสอบสวน 
  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ             
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน  โดยแต่งตั ้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม         
การประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 
         
       พ.ต.อ.  
                           (  วิษณุ  จันทร์พล ) 
                 ผกก.สภ.อุบลรัตน์ 
                 หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  ๑.) งานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส ิ ่ งของมาให ้ เพ ื ่อจะได ้ความดี
ความชอบ 
๒. การจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนหากพบว่ามี
ความผิดจริง ตามที ่ร ้องเรียน จึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เง ินนอกงบประมาณ ตรวจสอบ
ห ล ั ก ฐ า น ก า ร เ บ ิ ก  จ ่ า ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ง ิ น น อ ก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
-เร ียกร ับเง ินจากผู ้ปฏิบ ัติงานท่ี
เบิกจ่ายใหม้ี 
๔. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เก ิดช ่องว ่ าง ในการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อ สร ้ า ง จ ิ ตสำน ึ ก ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. กำหนดมาตราการและแนว
ทางก ารพ ิ จ า รณาเล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน
เ ป็น ไปตามแนวทางท ี ่ ก อ ง 
บัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ 
หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติ
กำหนด 
๔. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำส่ัง
แต่ง ต้ังคณะกรรมการ
พ ิจารณาการเล ื ่อนขั้น
เงินเดือน 
๓ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
๔ .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑.หัวหน้างานอำนวยงาน
มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำส่ัง
แต่งต้ังคณะ กรรมการ
พ ิจารณาการเล ื ่อนขั้น
เงินเดือน 
๓ .  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ตร วจสอบ เอก ส า ร ท่ี
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
๔ .  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพ ื ่ อสามารถให ้คำไ ด้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 



          วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.วิษณุจันทร์พล ผกก.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.วัชราพาโส รอง 
ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์ มีการประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร. ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบ
ภายใน ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดขอนแก่น โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาใน
การปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา และหาแนวทางแก้ไขได้อย่างถูกต้อง 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 
            



       
     วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘  พ.ต.ท.วัชรา  พาโส พ.ต.ท.ชัชวาลย์  รายา สว.อก.สภ.อุบลรัตน์ มี
การอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ  เจ้าหน้าที่พัสด ุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมทั้งได้มีการตรวจพัสดุต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒.) งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมและการบังคับ
ใช้ทางกฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ 
 - การเอื ้อประโยชน์ให้
ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้งบังคับขู่
เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 - การรับสินบน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร ้ างขว ัญกำล ั ง ใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

๑.ก่อนออกปฏิบัต ิหน ้าท่ี           
หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่าง เคร ่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบรมกำช ั บก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือ  ประโยชน ์อ ื ่ น ใด  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าที ่สายตรวจ
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย๕ นำ



 - ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอน
ตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการลักลอบเล่นการพนัน
แล้วไม่ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกล่ียเพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของกลางยา
เสพต ิด เพ ื ่ อ เร ียกร ับผล 
ประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
๕ นำแอพพลิเคชั ่น police 
4.0 มาใช้ในการออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๖ สายตรวจท ุกนายขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการติดต้ัง
กล้องบอดี ้แคมทุกนายและ
ก ่ อ น อ อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท่ี
ผู ้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบ
ว่าสามารถใช้งานได้และมีการ
เปิดใช้งานตลอดในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. กำชับเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๔ .นำป ัญหาต ่าง ๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้ บ ั ง ค ับบ ัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

แอพพลิเคช่ัน police 4.0 มาใช
ในการออกปฏิบัติหนาท่ี 
๓. สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ
หนาท่ีต้องมีการติดต้ังกลองบอด้ี
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติ
หน าท ี ่ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาต อง
ตรวจสอบว่า สามารถใชงานได้
และมีการเปิดใชงานตลอดใน
ระหว่างปฏิบัติหนาท่ี 
๔.สอดส่องผู ้ใต้บังคับ บัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู ้ใต้  
บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ ค ณ ะ 
กรรมการ เพ ื ่ อต ิ ดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 วันที่  ๒๐  มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.อุกฤษฎ์  ดวงมีวัน สวป.ฯรรท.รอง ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์ 
อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์    
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหนาที่ต้องมีการติดตั้ง
กล้องบอดี้แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาตองตรวจสอบว่า สามารถใช้งานได้
และมีการเปิดใชงานตลอดในระหว่างปฏิบัติหนาที่ 

 
 
 
  

 
 
 
 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             วันที่  13 เมษายน ๒๕๖๘ พ.ต.อ.วิษณุ  จันทร์พล ผกก.สภ.อุบลรัตน์ อบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์    อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหนาที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนาย
และก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู ้บังคับบัญชาตองตรวจสอบว่า สามารถใช้งานได้และมีการเปิดใชงาน
ตลอดในระหว่างปฏิบัติหนาที่ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
          วันที่  ๑๐  มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ปวิช  แสงอรุณ  ผกก.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.วัชรา  พาโส  รอง 
ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.อุกฤษฏ์  ดวงมีวัน สวป.สภ.อุบลรัตน์ มอบหมายและกำชับการปฏิบัติให้ ร้อยเวร ๒๐ 
และชุดปฏิบัติการสายตรวจ ให้มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจผลัดเก่า และผลัดใหม่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 

 

 

 



 
 
  ๒.) งานจราจร 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมผู ้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร  
- เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด แลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจ
จราจรออกใบสั ่งจับกุม
ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผิ ด
กฎหมายจราจร 
- เร ียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด
ไม่ให้เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดให้เจาหน้าที ่จราจรเบิก
กลองติดตัวเพื่อใชในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
๓. กำชับเมื่อมีการออกใบสั่ง ต
องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๕. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๖.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี           
หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายอย ่าง เคร ่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ 
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้
บ ั ง ค ั บ  บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

๑.หัวหน้าสายงานจราจร อบรม
ปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อน
การออกปฏิบัต ิงานในทุกผลัด 
ก ำ ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด ไม ่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ เบิก
กล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี ่ยม
เย ียนครอบครัว เพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่  ๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ปวิช  แสงอรุณ  ผกก.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.วัชรา  พาโส  รอง 
ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.อุกฤษฎ์  ดวงมีวัน สวป.สภ.อุบลรัตน์ มอบหมายให้ ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์  เรืองศรีจันทร์ 
รอง สวป.ฯ ปฎิบัติหน้าท่ีร้อยเวร ๒๐ พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร สภ.อุบลรัตน์ ประชุมช้ีแจงและกำชับการ
ปฏิบัติ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี  
 
 

  

  



 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ ๑๑ เมษายน  ๒๕๖๘ ร.ต.อ.วิเชียร  มหาเสนา รอง สว(ป.) ทำหน้าที่ หัวหน้าชุด.จร.สภ.อุบลรัตน์ 
ร้อยเวรจราจรประจำวัน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.อุบลรัตน์ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี          ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  ใหเจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัตหินาท่ี 
กำชับเมื่อมีการออกใบส่ังต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง  
 
 
 
 



  
๔.) งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การจับกุมความผิด        
ซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- ม ีการเร ียกทรัพย สิน
หรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
แลกก ับการ ไม ่ ให ถูก
จับกุมกฎหมายจราจร 
๒. การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกทรัพยสินหรือประ
โยชนอื่นใดเพื่อแลกกับ
ก า ร ไ ม ่ ใ ห้ ถ ู ก จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี 
๓. การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เร ียกทร ัพย ส ินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อแลก
ก ั บ ก า ร ไ ม ่ ใ ห ้ ถ ู ก จับ
ดำเนินคดี 
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เจาหนาที ่ส ืบสวนติดตั ้งกล้อง
ประจำตัวและบันทกึว ีด ีโอในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานทุกข ั ้นตอนพร ้อม ท้ัง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันที เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 

๑. กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา
งานตองอบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใด 
๒. บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทัน ทีเมื่อมี 
การจับกุมผู้ตองหา 
๔. สอดสองผู้ใตบังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำเสมอ เช น ออกเย ี ่ยมเย ือน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาต่างๆ 
๕. นําปญหาต่างๆของผู ้ใตบังคับ
บ ัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 

- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
       
         วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.บุญเหลือ  คำศรี รอง ผกก.สส.สภ.อุบลรัตน์             พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ภานุพงศ์  บุตรสามาลี สว.สส.สภ.อุบลรัตน์ ปล่อยแถว อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
สภ.อุบลรัตน์ ทุกนาย กำชับการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี  และให้ติดตั้งกล้องประจำตัว
และบันทึกวีดีโอในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับ บัญชาทันที เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหา 
 
 
 

 



 
 

                                             ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
  
         วันท่ี  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ปวิช  แสงอรุณ  ผกก.สภ.อุบลรัตน์   มอบหมายให้ พ.ต.ท.ดรัลพร  
พรมตู้  รอง ผกก.สส.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.ภาณุพงษ์  บุตรสามาลี สว.สส.สภพ.อุบลรัตน์  ประชุมและอบรม
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน          สภ.อุบลรัตน์   ทุกนาย กำชับการปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
 

 

 



 

    
๕.) งานสอบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน 
- ม ีการเร ียกร ับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกม ีการ
เรียกรับในการบริการ 
๒ .  ส ถ ิ ต ิ ป ร ะ ก ั น เ สม ี ยน
ประจำวันลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
- ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
๓. พนักงานสอบสวนนําเงิน
ประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง
ใหเจ้าหน้าท่ีการเงินในวันท่ีทำ
ป ร ะ ก ั น  ก ร ณ ี ห ล ั ง เ ว ล า 
๑๖.๓๐ น. ใหนำส่งเงินก่อน
เวลา ๐๙.๓๐ น.ในวันทำการ
ถัดไป 
- ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
สงแกเจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
กําหนดเวลา 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให้เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสอบ 
กำกับติดตามการการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานในขั ้นตอนต่างๆ  พร้อม
กำหนดระยะเวลาใหชัดเจน 
๔. จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ
ใหบริการประชาชน 
๕. มีการลงประจำวันทุกครั้ง
เมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
 

๑. มีอบรม กำชับกาปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ งาน
ในข ั ้นตอนต่างๆ  พร้อมกำหนด
ระยะเวลาใหชั้ดเจน 
๔. มีการตรวจสอบการส่งเงินประกัน
ต ัวให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่การเง ินและลง
ลายมือช่ือกำกับทุกครั้ง 
๕. จ ัดทำป ้ายพ ันธะส ัญญาการ
ใหบ้ริการประชาชน 
๖. มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวช่ัวคราว 
 

- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
   
เมื่อวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์  2568 เวลา  10.00 น. โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.ปวิช  แสงอรุณ  ผกก.สภ.อุบลรัตน์ 
มอบหมายบให้ พ.ต.ท.ศักดา  สุนารัตน์  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.อุบลรัตน์ ประชุมชี้แจงพนักงานสอบสวนและ
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เพื่อขับเคลื่อนงานสอบสวนในการบริการประชาชน ณ บริเวณจุดบริการ  One Stop 
Service และกำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว หัวหน้า
หน่วยออกคำส่ังสถานี  เรื่อง มอบหมายหน้าท่ีปกครองบังคับบัญชาและควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗               เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

   

 

 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
  
จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน และป้ายขั้นตอนการประกันตัวของงานสอบสวน ติดตั้งไว้
ในศูนย์บริการประชาชน 
  
 
          หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี  เรื ่อง มอบหมายหน้าที่ปกครองบังคับบัญชาและควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 



 



 



 



 



 
 

การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
          วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ปวิช  แสงอรุณ  ผกก.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.วัชรา  พาโส รอง 
ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.ศักดา  สุนารัต รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.อุบลรัตน์, สภ.อุบลรัตน์ ทุกนาย  ร่วม
ประชุม รับฟังนโยบายของผู้บังคับบัญชาและข้อกำกับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 
 
 



 
การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             วันที่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.วิษณุ  จันทร์พล ผกก.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.วัชรา  พาโส 
รอง ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.ศักดา  สุนารัต  รอง ผกก.สอบสวน.สภ.อุบลรัตน์ พ.ต.ท.บุญเหลือ  
คำศรี รอง ผกก.สส.สภ.อุบลรัตน์ ข้าราชการตำรวจ สภ.อุบลรัตน์ ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟังนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชา และกำกับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 
 
 
 



 
การประชุมบรหิารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏบิัติ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
          วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘  พ.ต.อ.วิษณุ  จันทร์พล ผกก.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.วัชรา  พาโส รอง 
ผกก.ป.สภ.อุบลรัตน์, พ.ต.ท.ศักดา  สุนารัต  รอง ผกก.สอบสวน.สภ.อุบลรัตน์ พ.ต.ท.บุญเหลือ  คำศรี 
รอง ผกก.สส.สภ.อุบลรัตน์ พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.อุบลรัตน์ ทุกนาย ร่วมประชุมรับฟังนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชา และกำกับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 


