
 

 

 

 

 

 

 

       
 
 
 

 

 
  

การประเมินความเสี่ยง 
     ต่อการรับสินบน 

 
ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 

 

แผนบริ ห า รจั ด กา รความ เสี่ ย งต่ อกา ร รั บสิ นบน  
ของสถานี ต ำ รวจภู ธ ร อุบลรั ตน์  จั ง หวั ดขอนแก่ น  

 
ส่วนท่ี ๑  บทนำ 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

  สถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกันนโยบายการบริหาราราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้มีการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหาการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ปลูกจิตสำนึก ค่ำนิยม สุจริต  และกำหนดกระบวนการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม  ตามหลัก        
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื ่อน        
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนใน
แต่ละแผนกงาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต่อไป 

 

        พันตำรวจเอก 
               ( ปวิช  แสงอรุณ ) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ 

                   

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ
เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                           

ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจาก 

ท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

          ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า  ความเสี่ยง                     

          ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้

หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต           

ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ                    

โอกาสเกิด (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

  



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก 
 

ตารางท่ี ๓ คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริตการรบัสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต า่ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต า่ ต า่ ปานกลาง สูง สูง 
 

  



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์  

 (1) งานอ านวยการ 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

๑ ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ ๒ ครัง้ (6 เดอืน/1๒ เดอืน)  

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
หรอืสิง่ของมาใหเ้พื่อจะไดค้วามด ี
ความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

1.๒ การจดัการเรื่องร้องเรียน 

๑ 
 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีน 
โดยใหเ้รื่องเงยีบไป 

๓ ๓ ๙ สูง 

๒ 
 

หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ 
ตามทีร่อ้งเรยีนจงึด าเนนิการ
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ 
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

๓ ๓ ๙ สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 
 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จ่ายเงนิ
งบประมาณและเงนินอก
งบประมาณตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง ตาม 
ความเป็นจรงิเรยีกเงนิจาก 
ผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

๒ ๔ ๘ สูง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
๑ จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง มกีารปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการ เพือ่แลกกบัสนิบน
ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ 
 

จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะ
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่เอื้อ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
สนิบนให ้

๓ ๔ 1๒ สูง 

๓ บรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน รายงานตรวจงานเทจ็ เพื่อแลกรบั 
สนิบนจากผูป้ระกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๑.๕ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวัคน
ต่างดา้วฯ มาตดิต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯและเขยีนค ารอ้งฯ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์  
(๒) งานป้องกนัปราบปราม 

 

 
 
 
 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 

ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 

ความเส่ียง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ 
 
 

การออกตรวจคน้ เช่น การ

ลกัลอบเล่นพนันหรอืตรวจคน้ยา

เสพตดิ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัส่ง

รอ้ยเวรสอบสวน 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว

และนายจา้งว่ามกีารลกัลอบเขา้

เมอืงหรอืไม่ มใีบอนุญาตท างาน

หรอืไม่ หรอืท างานตรงตาม

ใบอนุญาตหรอืไม ่

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคด ี

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง หรอื 

ต่อรองไม่ส่งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ 
(๓) งานจราจร 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์  

 (๔) งานสืบสวน 

ล าดบั ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 
(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเส่ียง 

กระบวนการการจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ 
 

ตรวจพบการกระท า ความผดิ - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ 
 

เจา้หนา้ทีต่ ารวจจราจรออก
ใบสัง่จบักุมผูก้ระท าความผดิ
กฎหมายจราจร 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

ล าดั
บ 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเส่ียง 

กระบวนการ การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 
 

การจบักุมความผดิซึง่หน้าและ
ตามหมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้หาและ
แจง้สทิธใิหผู้ถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักมุด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ 
 
 

ลงบนัทกึการจบักุม เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม
ด าเนินคด ี

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ น าส่งพนักงานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก
กบัการไม่จบักมุด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ 
(๕) สอบสวน 

 

  

ล าดั
บ 

ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

(Bribery Risk) 

ระดบัความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเส่ียง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
๑ 
 
 

ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อ 
พงส.   

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ พนักงานสอบสวนการท าส านวน
ในคดอีาญา – จราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อบดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 
 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน            

ที่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน            

ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน

อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ           

ความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม                   ความ

เส่ียงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน                 (Key 

Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ     ท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



 



  



 
 

แผนบริ ห า รจั ด กา รความ เสี่ ย งต่ อกา ร รั บสิ นบน  
ของสถานี ต ำ รวจภู ธ ร อุบลรั ตน์  จั ง หวั ดขอนแก่ น  

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗  
ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  

 

ที่ งาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ อำนวยการ การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

ผู้บังคบับัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคบับัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา

ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

๑๕ 

(สูงมาก) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ เรียกรับ

ผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หน้าที่เป็นประจำ 

 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับทราบปัญหา

ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถใหค้ำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ อำนวยการ การจัดการเร่ืองร้องเรียน เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เร่ืองเงียบไป 

๙ 

(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

๓ อำนวยการ การจัดการเร่ืองร้องเรียน หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน จึง

ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๙ 

(สูง) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

๔ อำนวยการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม

วงรอบการเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให ้

๘ 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 



ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

๑๖ 

(สูงมาก) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน

โดยมีการตรวจสอบตามสาย

การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน 

 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้

คำได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๖ อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ

แลกรับสินบน 

๑๒ 

(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๗ อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

๑๖ 

(สูงมาก) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

๘ อำนวยการ กระบวนการการขอ

อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี

ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม

ระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๑๖ 

(สูงมาก) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

 

 

 



ง า น ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม  

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๒๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี           
หัวหน้างานต้อง อบรมกำชับ      
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา        
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การออกตรวจค้น เช่น ลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

๒๕ 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๓ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

๒๕ 
(สูงมาก) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๔ งานป้องกัน
ปราบปราม 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง ตามกกหมาย -มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

๒๕ 
(สูงมาก) 

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 



ง า น จ ร า จ ร  

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานจราจร การจับกุมผู้กระทำผิด

ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน  

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ทุกกรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

๒ งานจราจร เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรออกใบสั่งจับกุม

ผู้กระทำความผิด

กฎหมายจราจร 

การออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

๒๐ 

(สูงมาก) 
ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 

 

 

 

 



ง า น สื บ ส ว น  

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานสืบสวน กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม

หมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุม

หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

 

๒๐ 

(สูงมาก) 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน ต้องอบรมกำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตากฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

๒ งานสืบสวน กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา 

การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่

ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับ

โทษน้อยลง 

 

๒๐ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

๓ งานสืบสวน กระบวนการ การ

จับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ

พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทาง

ช่วยเหลือคดี 

 

๑๖ 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

 

 

 

 



ง า น ส อ บ ส ว น  

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ งานสอบสวน การอำนวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

 

๒๕ 

(สูงมาก) 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตากฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ทุกกรณ ี

๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

๒ งานสอบสวน การอำนวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

 

 

 

๒๕ 

(สูงมาก) 
ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

 

          อนุมตั ิ
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