
 
แนวทางการการปฏิบัติตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม                                                                          

ข้าราชการตำรวจสถานตีำรวจภูธรอุบลรัตน ์

 
ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกาหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึง่ต้อง
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กาหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสาคัญในการจัดทาประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กาหนดให้การจัดทาแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกาหนด  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกาหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทาและไม่ควรกระทา (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดารงตนด้วยการกระทาความดีละเว้นความช่ัว 

ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้  

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทา (Don’ts) 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

 
 

 (1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า  
(3.) นาหลักธรรมหรือหลักคาสอนตาม
ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทานุบารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ  
 

 

 (1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
(2.) กระทาการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการทานุบารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทา (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยควารับผิดชอบโดยคานึง
ถึงผลกระทบทางสังคมส่ิงแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ตน พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สาหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(2.) กระทาการอันส่อไปในทางท่ีอาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและอานวยความสะดวกแก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน  

3. กล้าตัดสินใจและการกระทาใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม  
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดาเนิน
การแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี  
(3.) กล้ายีนหยัดกระทาในส่ิงท่ีถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคาส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดาเนินการ
ในส่ิงท่ีถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทาในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  

 

 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทา (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ  

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะ
นาให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์สา
หรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทาให้สูญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทาการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจานวนท่ี
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกาหนด  

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนาให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สาหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือทา
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคาส่ัง คาขอร้อง คาขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระทา
ความผิดหรือกระทาในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วน
ตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  (1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทางานท่ีทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่ือมั่นในระบบการ
ทางานเป็นทีม  
(3.) ให้บริการและอานวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คานึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจเกิดขึ้น  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบท่ีกาหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส  

 

 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทา (Don’ts) 

 ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเรียบท่ีกาหนด  
(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคานึงถึงความปลอดภัยของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้อง และ
รักษาประโยชน์ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน  
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

และไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน  
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ  

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย
อื่นโดยเคร่งครัด  
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าท่ี หรือไม่
ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าท่ีของ
ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทาของข้าราชการ
ตำรวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น  

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอานวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง  
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วยความเป็นธรรม  

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทา (Don’ts) 

 อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระทาของผู้นั้นสูญเสียความเท่ียงธรรม
และยุติธรรม  
 

 

7. ดารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

(1.) ดารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐท่ีดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน  
(2.) ดารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อตำแหน่งหน้าท่ีไม่กระทาผิดกฎหมายแม้เห็น
ว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคาสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดาเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มี
วินัยและรักษาไว้ ซึง่วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยคากิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน  
(6.) อานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็ม
ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย
สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย  

(1.) ประพฤติตนหรือกระทาใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทา (Don’ts) 

 7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะท่ีจาเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ
การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคล
นั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทาผิด
กฎหมายหรือไม่  
 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทาข้อกาหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจ
ในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกาหนดเพิ่มเติมด้วย  

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 
ประกอบการขับเคล่ือนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทานองคลองธรรม เพื่อพฒันาให้ข้าราชการ
ตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

.................................................................... 


